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Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
 “Ulaganje u budućnost”
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4. radionica: Planiranje školskog kurikuluma: identifikacija resursa i mogućih teškoća
Cilj radionice je osposobiti sudionike za identifikaciju ljudskih i materijalnih resursa unutar i izvan škole za realizaciju školskog kurikuluma te utvrditi moguće teškoće u osiguravanju resursa i prepreke (rizike) u izvedbi planiranog školskog kurikuluma.
Očekivani ishodi:

Nakon ove radionice sudionici će moći:

· predvidjeti resurse potrebne za provedbu pojedinih ciljeva 

· predvidjeti teškoće i prepreke u osiguravanju resursa i realizaciji planiranog školskog kurikuluma
Trajanje: 60 minuta
Potreban materijal: 

1. Lista ciljeva iz prethodne radionice (definirani SMART ciljevi)

2. Flip-chart posteri i flomasteri u boji; ljepljiva traka za pričvrščivanje plakata
Postupak:

Sudionici su raspoređeni u 3 grupe sa 6 članova koji dolaze iz dvije škole.
1. Korak – rad u školskim timovima (trajanje: 25 minuta)

Uputa:

Za prethodno odabrani cilj predvidite potrebne resurse, mogućnosti, teškoće i prepreke u njegovoj realizaciji.
2. Korak - rad u školskim timovima (trajanje: 15 minuta)

Napomena: Voditelj/ica prije ove aktivnosti treba svim sudionicima podijeliti Predložak 1: Resursi: mogućnosti i prepreke.

Uputa:
1. Nadopunite elemenate uz korištenje Predloška 1. i upišite rezultate na plakat iz prethodne radionice (Plan realizacije, točka 6).
3. Korak – rad u velikoj grupi (trajanje: 20 minuta)

Napomena: Voditelj/ica vodi računa o tome da svaki školski tim odabere izvjestitelja/icu, odnosno osobu koja plenarno prezentira odabrani primjer. Također vodi računa da timovi pažljivo slušaju jedni druge, komentiraju i međusobno si postavljaju pitanja.

Uputa:

Prezentirajte odabrani primjer. Nakon prezentacija svi mogu komentirati primjere i predlagati dodatna rješenja.
4. radionica: Planiranje školskog kurikuluma: identifikacija resursa i mogućih teškoća
Predložak 1: Resursi: mogućnosti i prepreke

Primjer:  

Cilj 1. U predmetima društvenog i humanističkog područja ostvariti udio suradničke nastave od 30 % nastavnog vremena.

Resursi:  

a) ljudski resursi: učitelji povijesti, zemljopisa, hrvatskog i stranih jezika, stručni suradnici

b) materijalni resursi: udžbenici, web sadržaji, literatura u knjižnici, potrebni materijali za grupni rad, nastavna sredstva i pomagala, novčana sredstva za izvanučioničku nastavu

Mogućnosti:

a) unutar škole: podrška ravnatelja, razvijena suradnja među učiteljima, razvijena suradnja učitelja i stručnih suradnika, kompetencije učitelja za korištenje metoda usmjerenih na učenike, prostorni uvjeti, dostupnost potrebne literature i drugih izvora, dostupnost potrošnog materijala (papir, flomasteri, panoi, …), dostupnost IT podrške učenicima 

b) izvan škole: programi usavršavanja za učitelje u suradničkom učenju i komunikacijskim vještinama, postojanje odgovarajućih institucija za izvanškolsku nastavu, donacije lokalne zajednice, volonteri

Moguće teškoće i prepreke:

· nedostatak motivacije pojedinih učitelja/ stručnih suradnika

· nedovoljna osposobljenost za primjenu metoda suradničkog učenja

· nespremnost učitelja na timski rad

· nedostupna oprema 

· neprimjereni prostorni uvjeti

· nedostatak literature i drugih izvora

· nepovezanost s lokalnom zajednicom
“Europsku uniju čini 28 zemalja članica koje su odlučile postupno povezivati svoja znanja, resurse i sudbine. Zajednički su, tijekom razdoblja proširenja u trajanju od 50 godina, izgradile zonu stabilnosti, demokracije i održivog razvoja, zadržavajući pritom kulturalnu raznolikost, toleranciju i osobne slobode. Europska unija posvećena je dijeljenju svojih postignuća i svojih vrijednosti sa zemljama i narodima izvan svojih granica.“
“Sadržaj ovog dokumenta isključiva je odgovornost autora/ice i ni na koji način se ne može smatrati da odražava gledišta Europske unije.”
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Ulaganje u budućnost
Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda. Sadržaj ovog dokumenta isključiva je odgovornost autora/ice.
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